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Sabado, 27 de Dezembro de 2025

TCE-MT esclareceregras sobre participacao de servidor em
empresa privada
Atuacdo empresarial sb éirregular com prova de prejuizo ao erério ou transacdo com ente publico

O Plenario do Tribunal de Contas de Mato Grosso (TCE-MT) apontou que a participacéo de servidor publico
como sbcio administrador em empresa privada ndo configura, por si o, infragdo disciplinar. A irregularidade
S0 se caracteriza quando houver efetivo exercicio de atos de gestdo, prejuizo ao servico publico ou conflito de
interesses.

Sob relatoria do conselheiro José Carlos Novelli, o processo foi apreciado na sesséo ordinaria desta terca-
feira (23) eresponde a uma consulta formulada pelo I nstituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidor es de Rondonopolis (M PRO).

Em seu voto, Novelli ressaltou que a atuagéo empresarial sO sera consideradairregular quando ficarem
comprovadas situagcdes que comprometam os deveres funcionais. “ A merainscricédo formal nos atos
constitutivos da empresa gera apenas uma presuncao relativa de atuagéo, ndo bastando para aplicagéo
imediata de penalidade’, afirmou.

Seu posicionamento considerou o parecer da Comissédo Permanente de Normas e Jurisprudéncia (CPNJur) e
do Ministério Publico de Contas (MPC). Além disso, teve como base hormas do Estatuto dos Servidores
Publicos de Mato Grosso e precedentes estabel ecidos em processo sobre 0 mesmo tema jajulgado pelo
Tribunal.

“Naquela ocasido, o Plenério desta Corte de Contas entendeu que a infragdo disciplinar previstaem
dispositivos semel hantes aos analisados somente se configura quando a atuacdo empresarial for exercida de
fato ou quando houver transagcéo com o ente publico”, ressaltou.

Quanto a compatibilidade do exercicio da funcdo publica e da constituicdo como Microempreendedor
Individual (MEI), o relator destacou que ndo ha impedimento, desde que ndo haja vedacdo expressa no ente
em gue o servidor esta vinculado e que a atividade empresarial ndo interfira nos deveres funcionais.

“Mesmo que afigurado MEI pressuponha atuagdo pessoal e habitual, ndo se pode concluir, em tese, que toda
inscricdo como microempreendedor caracterizara automaticamente infracéo disciplinar, devendo a
compatibilidade ser examinada a luz da norma estatutaria especifica’, concluiu.
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