REBMI found or type unknown
Domingo, 28 de Junho de 2026

Especialista alerta empresas sobr e atitude de risco que pode virar
crime durante as eleicoes

Advogado lista oito situagdes comuns no ambiente cor por ativo, como uso de e-mail e assédio eleitora

O Brasil se prepara para as eleices gerais de 2026 em um ambiente politico marcado pela polarizacdo. Nesse
contexto, a opinido politica do chefe muitas vezes acaba se impondo dentro das empresas, no entanto,
especidistaalerta: a negligéncia nesse periodo poderesultar em infracdes eleitorais, responsabilizacéo
criminal de gestoresedanosirreparéveisareputacdo cor porativa.

Empresa comete crime eleitoral sem saber, diz advogado

Segundo o advogado Filipe Lovato Batich, especialista em Direito Penal Empresarial e investigacoes, o
ambiente eleitoral cria zonas de risco especificas que muitas companhias subestimam. Essas areas de perigo
podem trazer consequéncias sérias tanto na esfera eleitoral quanto na penal .

“Na&o éraro que empresas cometam ilicitos eleitorais sem qualquer intencéo deliberada“, afirmao
advogado através de nota. Ele cita exemplos concretos: afalta de politicas internas claras, o uso informal da
estrutura corporativa por colaboradores ou a manutencdo de relacbes comerciais mal documentadas com
entidades ligadas a agentes publicos. No periodo eleitoral, essas situacdes ganham uma dimensdo juridica
completamente diferente.

Neutralidade obrigatoéria

Na prética, o advogado elenca oito pontos que as empresas precisam monitorar. O primeiro deles envolve a
neutralidade politico-partidaria. A empresa, seus gestores e colaboradores ndo podem usar a estrutura
corporativa— marcas, canais institucionais ou recursos internos — para apoiar, promover ou se opor a
candidatos, partidos ou coligagdes. Também n&o adianta adotar medidas que influenciem colaboradores ou
terceiros a votarem (ou ndo) em determinado candidato, isso ja configurainfragcdo segundo o especiaista.

Doacdes, propaganda e assedio eleitoral viram alvo derisco

Além disso, torna-se ilegal qualquer contribui¢do financeira ou estimavel em dinheiro feita por empresas a
campanhas, candidatos ou partidos. Por isso, as empresas precisam monitorar pagamentos, patrocinios e
contratos para evitar a caracterizacao indireta de doagdo eleitoral. Os colaboradores também devem receber
uma orientacdo clara: as doagdes pessoais ndo podem vincular, de nenhuma for ma, o nome da empr esa.

Outro ponto sensivel diz respeito ao uso de recursos corporativos. E-mails, veicul os, equipamentos, brindes,
espacos fisicos e tempo de trabalho ndo podem servir a atividades eleitorais, ainda que de caréter pessoal.
Controles internos de prevencado e deteccdo de desvios tornam-se essenciais nesse periodo.

A empresa também precisa orientar os funcionarios para que manifestacfes politicas individuai s permanecam
restritas ao ambito pessoal, fora do ambiente corporativo e sem qualquer associagdo a marca. Evitar
constrangimento, assédio eleitoral ou qualquer forma de influénciaindevida entre hierarquias entra nessa
mesma conta.

OBrasihse preparapara as el eicdes gerais de 2026 em um ambiente politico marcado pela polarizacdo. Nesse contex
Foto: Tania Régo/Agéncia Brasil

O quinto alertarecomenda redobrar a cautela em contratagdes, patrocinios, convénios e interacbes com
agentes publicos ou pessoas juridicas a el es vinculadas — as chamadas pessoas politicamente expostas. As



decisdes comerciais devem seguir critérios técnicos, com documentacdo rigorosa, e permanecer
desvinculadas de interesses eleitorais ou de qualquer vantagem indevida.

Campanhas publicitarias e agfes institucionais também merecem revisdo cuidadosa. As empresas precisam
garantir que nenhuma comunicagdo seja interpretada como propaganda eleitoral ou promocao pessoal de
agentes politicos, mesmo que involuntariamente.

Em sétimo lugar, promover treinamentos sobre regras eleitorais, ética e compliance para gestores, liderancas
e éreas mais expostas mostra-se uma medida fundamental. Politicas de integridade devem ser revisadas e
atualizadas antes do inicio do periodo eleitoral.

Prevenir custa menos do que explicar depois, alerta especialista

Por fim, as empresas precisam manter canais acessiveis e confidenciais para o reporte de irregularidades.
Remediar infragdes o quanto antes mostra-se crucial, especiamente para evitar riscos de imagem, que nesse
periodo tendem a se amplificar rapidamente, orienta o advogado.

Filipe Lovato conclui que adotar essas medidas ndo representa apenas uma questdo de conformidade legal. “
Empresas queignoram o ambiente eleitoral ficam expostas a riscos que podem se materializar meses
ou anos depois, na forma de investigactes administrativas ou criminais®, afirma o advogado. “ Atuar
preventivamente é sempre muito menos custoso do que remediar, além de proteger aimagem da
empresa”“.
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