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Terca-Feira, 21 de Julho de 2026

Prefeitura de Várzea Grande convoca 63 aprovados em seleção e
cumpre acordo com Ministério Público

Nova etapa de convocação regulariza contratações temporárias conforme TAC firmado entre
município e MPMT.

A administração municipal de Várzea Grande divulgou nesta terça-feira (14) pelo Diário Oficial do
Município uma convocação inédita de candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado nº 013/2025,
por intermédio da Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer.

O chamamento representa parte importante da execução do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
assinado com o Ministério Público estadual, documento que obriga a normalização das contratações
emergenciais realizadas anteriormente, corrigindo irregularidades identificadas.

Sessenta e três candidatos recebem convocação imediata para preencher posições de Professor, Técnico de
Desenvolvimento Infantil, Técnico Administrativo Escolar e Técnico de Manutenção e Segurança da
Infraestrutura Escolar, distribuídos nas quatro regiões do município.

Paralelamente, foram publicadas as listas dos classificados para formação de reserva nas funções de Técnico
de Desenvolvimento Educacional Especializado e Técnico de Suporte Administrativo Escolar, abrangendo as
especialidades de Nutrição e Higienização.

Os convocados necessitam comparecer à sede da secretaria municipal nos dias 16 e 17 de julho, entre 8h e
11h ou entre 13h e 17h, visando obter a carta de encaminhamento e entregar a documentação exigida. O
descumprimento desse prazo resulta na perda automática da vaga, com consequente chamada do próximo
classificado conforme determinado no edital.

O acordo celebrado entre prefeitura, ministério público estadual, procuradoria geral municipal e controladoria
interna surgiu após investigações que revelaram admissões fora da ordem de classificação e até de indivíduos
não participantes da seleção. A atual gestão iniciou processo de correção através da rescisão de contratos
irregulares, privilegiando a convocação de candidatos legitimamente aprovados e respeitando rigorosamente
o posicionamento na classificação e a região selecionada na inscrição.

A substituição de profissionais transcorre ao longo das férias escolares, estratégia que evita impactos nas
operações educacionais e facilita uma transição ordenada antes do reinício das atividades letivas.

A secretária responsável pela pasta, Maria Fernanda Figueiredo, reafirmou o empenho da administração em
garantir conformidade legal, transparência administrativa e equidade com os candidatos selecionados,
garantindo que todas as admissões ocorram dentro dos marcos legais e da sequência estabelecida no
processo.

A secretaria informa que as convocações prosseguirão conforme as demandas da rede municipal de educação
e a disponibilidade de vagas, permitindo o atendimento contínuo de mais de 34 mil alunos matriculados na
rede pública municipal.


