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Domingo, 30 de Agosto de 2026

Prefeitura de Cuiaba enviaa Camara projeto para ampliar prazo de

contratos na Educacéo
Proposta permite renovacao de contratacfes tempor arias e reduz necessidade de processos seletivos
anuais

O prefeito Abilio Brunini e o secretario municipal de Educacéo, Reginaldo Alves Teixeira, encaminharam
projeto de lei a Camara Municipal buscando estender o periodo para contratacéo temporaria de educadores da
Rede Municipal de Ensino. A iniciativa visa permitir a prorrogagdo de vinculos e minimizar a repeticéo de
processos sel etivos, mantendo a qualidade dos servigos educacionais. O Projeto de Lel n° 383/2026 foi
protocolado pelo Poder Executivo em 24 de agosto.

Segundo Brunini, a medida evita processos sel etivos recorrentes para necessidades persistentes narede
municipal. "Desgjo evitar que se realize processo seletivo anual mente. Realizaremaos um processo, o contrato
vale dois anos, renovamos e posteriormente realiza-se um Novo processo seletivo”, declarou. Para o gestor, a
acao proporcionamaior previsibilidade no plangjamento educacional, mantendo a obrigatoriedade de
concurso publico.

A proposta modificaalLei Municipa n°4.424, de 2003, que normatiza as contratagbes emergenciais.
Conforme o projeto, contratos de professores substitutos e visitantes poderdo ter duracdo maxima de 18
meses, com possibilidade de uma Unica renovacéo equivalente, totalizando até 36 meses. A ateracdo abrange
ainda contratos vigentes e selecOes simplificadas dentro do prazo original, respeitados os requisitos
normativos.
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Brunini reafirmou o objetivo de eliminar selegcdes anuais quando a demanda de profissionais persiste.
"Realizaremos um processo seletivo, o contrato terd validade de dois anos, renovaremos e depois faremos
NoVo processo”, reiterou, mencionando que a mudanca ocorrera simultaneamente aos estudos para
lancamento de concurso publico na Educacéo.

O secretario Reginaldo ressaltou que a equipe técnica da pasta conduziu andlises e buscou respaldo juridico
paraformular a proposta. A Secretaria solicitou a Procuradoria-Geral do Municipio parecer sobre a
modificacdo legidativa e a aplicacdo da nova sistematica aos contratos e selecdes em desenvolvimento.

Paralelamente a alteracdo normativa, desenvolve-se plangjamento para a realizacgo de concurso publico na
Educacdo. "Concomitantemente, realizamos estudo para prosseguir com o concurso publico, que ha muito
tempo é exigéncia, e estamos elaborando esse estudo”, afirmou Reginaldo. O secretério explicou que,
enguanto 0 concurso € preparado, a Secretaria trabalha para viabilizar renovacdes de contratos dos
profissionais selecionados, caso a Camara aprove a mudanca legidlativa.

A fundamentac&o administrativaindica que selegbes sequenciais demandam mobilizacgo de equipes para
redacéo de editais, inscricoes, verificacdo documental, analise de recursos, homologac&o, chamamento,
contratacdo, registro, designagao e alocacdo. A reiteracdo desses procedimentos ocasiona despesas e pode
gerar obstacul os na operacionalizacéo das unidades e na abertura dos periodos | etivos.

A Secretaria aponta, para 0s educadores, o beneficio pedagdgico da permanéncia dos profissionais. A
continuidade durante periodos de demanda temporéria favorece a manutencdo do plangjamento, o



monitoramento do desempenho estudantil e a coesdo entre professores, gestores e comunidade educativa.

A proposta ndo determina renovacéo automatica de contratos. O texto prevé que a prorrogacéo dependera da
caréncia administrativa, da persisténcia da condicéo emergencial, da disponibilidade de recursos
orcamentérios e do cumprimento de requisitos normativos.

O projeto também explicita que a extensdo do prazo ndo converte contratos temporarios em permanentes e
nado substitui o concurso publico como forma de provimento efetivo. A Administracgo informou que,
simultaneamente a tramitacdo da proposta, a Secretaria de Educaco realiza estudos para possibilitar
concurso publico na érea.



