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Prefeitura de Cuiaba abre selecdo para contratar 1,5 mil
profissionais na Educacao em 2027

Secretaria Municipal de Educacéo realiza processo seletivo para preenchimento de vagas temporarias
em diver sos cargos ha rede municipal.

A Administracdo Municipal de Cuiabd, através da Secretaria Municipal de Educacdo, estdlangando um
Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo temporéaria de 1.520 profissionais de diferentes
especialidades. Esses colaboradores atuardo na rede municipal de educacéo ao longo do periodo letivo de
2027. O maior volume de oportunidades concentra-se na funcéo de Cuidador de Aluno Especial, totalizando
572 posi¢des para jornada de 40 horas semanais e 239 para 30 horas.

O edital que normatiza o processo estabel ece critérios para contratagcdes de prazo determinado e formagdo de
banco de candidatos reserva, objetivando suprir necessidades transitorias da rede educacional. As diferentes
posi¢Oes abrangem variados niveis de qualificacio e especializagdo. A carga horéria sera determinada
conforme a natureza de cada cargo a ser ocupado.

A selecdo visa assegurar a estabilidade dos trabal hos educacionais em circunstancias como substituicdes por
afastamentos, periodos de licenca e demais impedimentos transitorios de servidores permanentes.
Paralelamente, visa atender a caréncia de mao de obra especializada nas unidades escolares darede
municipal.

As posi¢des disponibilizadas englobam Tradutor Intérprete de Libras, Cuidador de Aluno Especial,
Profissional de Manutencdo e Infraestrutura (incluindo Auxiliar de Servigcos Gerais e Motorista habilitado
paraCNH "D"), Profissional de Nutri¢cdo Escolar (Merendeira), Professor de Educacéo Infantil (PEI) e
Professor Pedagogo, além de especialistas de Nivel Superior.

A funcdo de Professor de Educagdo Infantil corresponde & denominacéo anterior de TDI (Técnico de
Desenvolvimento Infantil). Para exercer essa atribuicao, exige-se formacao de nivel médio profissionalizante
em Magistério ou curso superior em Pedagogia com licenca plena.

O edital também contempla a constitui¢éo de um banco de candidatos reserva que podera ser acionado de
acordo com as necessidades da administracéo e conforme a abertura de vagas durante o periodo de validade
do processo seletivo.

Essainiciativa correlaciona-se com areorganizacdo dos contratos temporérios em vigéncia na rede.
Conforme comunicado pela gestdo municipal, renovagdes contratuai s seréo possivels conforme as demandas
educacionais. Contudo, profissionais contratados unicamente em carater emergencial para suprir uma
caréncia pontual, em razéo da insuficiéncia do processo seletivo anterior, ndo receberdo automati camente
prorrogacdo. O NOvOo Processo passa a estruturar as contrataces por tempo determinado para 2027, além de
instituir cadastro reserva.

Os servidores selecionados fardo jus a férias remuneradas acrescidas do adicional de um terco, bem como
gratificacdo de fim de ano. O auxilio-transporte sera fornecido respeitando os parametros fixados na
legislagdo municipal e nas normas administrativas pertinentes.

Os vencimentos obedecerdo a escala salaria inicia instituida pela Lei Complementar Municipal n° 220/2010,
que regulamenta a estrutura dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educagéo.

Como seinscrever



O registro das inscri¢fes ocorrera unicamente pela plataforma digital do Instituto Nacional de Seleces e
Concursos (Instituto Selecon), responsavel pela execucao do processo seletivo.

O documento de edital e seus respectivos anexos estardo a disposi¢ao no sitio el etrénico do Instituto Selecon,
na publicacdo oficial da Gazeta Municipal e no ambiente digital da Secretaria Municipal de Educacéo de
Cuiaba.

O suporte aos participantes sera disponibilizado pelo Departamento de Atendimento ao Participante (SAC)
do Instituto Selecon, em periodo comercial, entre 9h e 17h conforme fuso horério de Cuiabd, através dos
contatos telefnicos (65) 3653-0131, (65) 99236-2273 e (21) 2323-3180, além do correio eletrénico
faleconosco@sel econ.org.br



