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Varzea Grandeimplementa 15 planos de carreira para 3 mil
servidores com aumentos de ate 169%

Prefeitura reestrutura carreiras municipais com implantacao escalonada e pr ojegoes de impacto fiscal
controlado

A prefeita Flavia Moretti divulgou na segunda-feira que a administragdo municipal avangou
significativamente na valorizagao dos servidores publicos através da elaboracéo e revisdo de 15 Planos de
Cargos, Carreiras e Salérios (PCCS). A iniciativa abrange 17 diferentes carreiras, beneficiando 3.017
servidores efetivos e concursados em vérias &reas da prefeitura.

A reestruturagao ndo se restringe apenas aos servidores efetivos. Os profissionais contratados
temporariamente também terdo acesso a nova estrutura remuneratoria, recebendo o subsidio inicial do nivel
A1 das suas respectivas carreiras. Um caso emblematico € o Auxiliar de Desenvolvimento, nivel elementar,
cujaremuneracdo atual € R$ 1.138,00. Com as hovas tabelas, o valor chegard a R$ 2.748,00 em 2027 e R$
3.065,00 em 2028, representando um incremento de 169,07%.

Na segunda-feira, a Prefeiturafinalizou o encaminhamento dos Ultimos projetos pertencentes ao processo de
reestruturacdo das carreiras municipais. Enquanto alguns PCCS ja estéo em vigor, outros ainda tramitam pela
CémaraMunicipal.

As éreas contempladas pela reestruturacio incluem Meio Ambiente, Servicos de Apoio Administrativo, Agua
e Esgoto/DAE, Administragdo Tributaria, Servigos de Apoio Interno e Externo, Salde, profissionais da area
meédica, Médicos Veterinarios, Odontdlogos, Assisténcia Social/SUAS, Comunicacdo Socia e
Desenvolvimento Econdmico e Social, entre outras.

Ja se encontram implantados ou com legislacéo aprovada os planos das carreiras de Meio Ambiente,
Contadores Municipais, Educagdo, Apoio Administrativo, Agua e Esgoto, Procuradores Municipais,
Auditores Internos e Auditores Tributarios da Receita Municipal.

Para a prefeita, iniciativa constitui uma transformacao estrutural na politica de gestdo de pessoas do
municipio. Moretti também informou que estdo programadas reestruturacdes para implementacdo a partir de
janeiro de 2027, abrangendo carreiras como Comunicagéo Social, Fiscal Municipal de nivel médio, Guarda
Municipal, Previdéncia Social, profissionais da Salde, M édicos e Odontélogos, Desenvolvimento
Econémico e Social, Assisténcia Social, além de servidores em fungdes operacionais, como gari, boca de
lobo, tapa-buraco, pedreiro, eletricista e encanador.

"Realizamos uma reestruturagéo histérica das carreiras do Municipio. E a primeira oportunidade que Vérzea
Grande realiza uma atualizacdo salarial e umavalorizacdo dessa magnitude, atingindo diferentes categorias e
criando perspectivas mais bem definidas para os servidores. Desenvolvemos esse trabalho desde o inicio da
gestdo, reconhecendo o valor do servidor publico e garantindo a val orizacdo de sua remuneracdo, que é
merecida, de carreira. E importante lembrar que havia carreiras sem PCCS e agora dispdem de uma estrutura
profissional definida. Ressalto também que alguns servidores das carreiras existentes recebem menos que o
salario minimo", destaca Flavia Moretti.

A prefeitaressalta ainda que os PCCS organizam as carreiras, modernizam tabelas salariais, corrigem
distorgdes histéricas e estabel ecem critérios transparentes para progressdo funcional. Tal medida proporciona
maior clareza para a evolucéo profissional e adequa a remuneracéo as atribuicdes de cada categoria.

Conforme informag6es da Administracdo Municipal, areestruturagéo visa também fortalecer os quadros
permanentes da Prefeitura, criando ambientes mais favoraveis para atrair, capacitar e reter profissionais
especializados.



"Estamos abordando reconhecimento profissional, mas também de plangjamento estratégico. Queremos que o
servidor compreenda as regras de sua carreira, visualize oportunidades de ascensdo e possa consolidar sua
trajetéria dentro do servico publico. 1sso impacta diretamente na qualidade do atendimento oferecido a
comunidade. Com a aprovacdo do PCCS, reduziremos o abandono de cargos efetivos e colocaremos Varzea
Grande entre os destinos dos candidatos a concursos publicos', afirma Flavia Moretti.

Progr essdo com responsabilidade or camentaria

A implementac&o dos PCCS foi concebida de maneira gradual, distribuindo os efeitos financeiros ao longo
dos proximos anos. A estratégia busca garantir que cada etapa seja viavel diante da capacidade tributaria, das
dotacdes no orcamento e dos limites impostos pela legislacéo de responsabilidade fiscal.

Conforme analises recentes dos projetos, a projecao para 2027 oscila de 45,56% para 48,70% da Receita
Corrente Liquida (RCL), enquanto para 2028 aumenta de 43,39% para 44,09%.

A Prefeiturareforca que aimplantagéo das etapas esta sujeita a disponibilidade de dotacdo orcamentéria, a
coerénciacom o PPA, aLDO eaLOA, aandlise de impacto orcamentério-financeiro e ao respeito aos
limites daLel de Responsabilidade Fiscal (LRF).

"A valorizacdo necessita andar lado alado com a responsabilidade orcamentéria. Ndo criamos uma despesa
sem andlise prévia. Cada PCCS foi acompanhado de avaliacfes de impacto, e 0 escalonamento possibilita
gue o Municipio monitore o desempenho dareceita, da folha de pagamento e das demais despesas anterior a
cada etapa. Objetivamos reconhecer o servidor sem prejudicar a capacidade de V érzea Grande em sustentar
0S servicos publicos e realizar novos investimentos', explica a prefeita.

Osinvestimentos para implantacdo dos planos virdo das dotagdes orcamentérias de cada periodo fiscal. A
Administracéo Municipal salienta que ndo hd uma fonte extraordinaria centralizada para financiar os PCCS,
sendo a valorizacdo incorporada pela capacidade tributéria ordinéria do Municipio, dentro do planegjamento
orcamentério existente.






Plano de Carreira da Saude

Apos ser encaminhado a Camara Municipal, o PCCS da Salde aguarda andlise, discusséo e votacao pelos
vereadores. Se aprovado, 0 projeto seguira para san¢ao e publicagdo, seguido pelaimplementacéo conforme
previsto nalegislacdo vigente.

A Prefeitura devera proceder ao enquadramento dos profissionais, atualizar os registros de folha de
pagamento, aplicar as tabelas remuneratérias revisadas e garantir o acompanhamento dos indicadores fiscais.

Naavaliacdo de Flavia Moretti, a politica de reconhecimento do servidor representa também um
investimento na exceléncia da Administracéo Publica.

"Quando reconhecemos o servidor, fortalecemos o Municipio. S8o profissionais que atuam diariamente nas
escolas, centros de salide, canteiros de obras, setores administrativos, fiscalizagdo e inlmeras outras
atividades imprescindiveis. Essa reestruturacdo val oriza esse compromisso e estabel ece condic¢des para uma
Administracéo progressivamente mais especializada e capacitada para servir a populacédo”, conclui.



