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Trabalhar no Feriado de 12 de Outubro: Direitos, Compensacao e
RegrasL egais

Entenda se vocé pode ser obrigado a trabalhar no feriado de Nossa Senhora Apar ecida e quais sao seus
direitostrabalhistas.

Muitos trabalhador es aguardam o feriado de segunda-feira, 12 de outubr o, quando se celebra Nossa
Senhora Aparecida, padroeirado Brasil. A data é feriado nacional e deve garantir descanso aos trabal hadores,
criando um periodo de trés dias consecutivos de folga para quem nao trabal ha nos fins de semana.

E importante esclarecer que o Dia das Criangas, também celebrado em 12 de outubro, n3o € feriado nacional,
sendo apenas uma data comemorativa. O feriado refere-se exclusivamente a Nossa Senhora Aparecida.

Como fica o calendario: No fim de semana anterior (10 e 11 de outubro), os dias j& s8o livres para quem ndo
trabal ha aos sdbados e domingos, totalizando trés dias de descanso ininterruptos.

Ainda em 2026, restam quatro feriados nacionais a serem observados, sendo que trés deles podem
proporcionar fins de semana prolongados, aumentando os periodos de repouso.

Nem todos os trabalhador es estdo dispensados em feriados nacionais. A lei permite que atividades
consideradas essenciais funcionem normalmente. Quem trabalhar em feriado tem direito a remuneragéo em
dobro ou folga compensatoéria.

Posso ser obrigado a trabalhar no feriado?

Sim. Emboraa CLT (artigo 70) proiba atividades profissionais durante feriados nacionais, existem excegdes
para setores essenciais como industria, comércio, transportes, comunicagdes, servicos funerarios e seguranca.
Além disso, uma Convencdo Coletiva de Traba ho pode autorizar o trabalho nessas datas.

Quais sao meusdireitos setrabalhar no feriado?

A legislacéo garante pagamento em dobro ou compensagdo com folga em outro dia. Se existir banco de horas
acordado, as horas trabalhadas podem ser langadas conforme o acordo firmado entre as partes.

Como é definida a compensacao?

A definicdo entre pagamento em dobro ou folga compensatéria é feita por meio de Convencgéo Coletiva de
Trabalho. Na auséncia desse acordo, a compensacao deve ser negociada entre empregador e funcionario,
sempre respeitando alegislacéo. O empregador ndo pode decidir unilateralmente; se houver convencao
coletiva, ela prevalece; caso contrério, o pagamento em dobro € obrigatdrio.

Posso ser demitido por justa causa se ndo trabalhar no feriado quando escalado?

A auséncia pode ser caracterizada como insubordinaggo, mas a demissdo por justa causa geralmente néo
resulta de um fato isolado, mas de comportamento faltoso reiterado. O processo hormal mente inclui
adverténcias formais antes da dispensa. Em expediente normal, o funcionario pode sofrer desconto do dia
como faltainjustificada, mas a demissdo por justa causa exige andlise de recorréncia, impacto aempresa e
funcdo exercida.

Asregras sao iguais para empregados fixos e tempor arios?



Sim, as regras basi cas aplicam-se a ambos, incluindo direito a pagamento em dobro ou folga compensatéria.
Porém, trabal hadores temporarios podem ter condic¢des especificas previstas em contrato.

Como funciona para trabalhador esinter mitentes?

Para quem trabalha sob regime intermitente, o pagamento pel os dias trabal hados em feriados deve ser
acordado na contratagdo. O contrato deve especificar o valor da hora, ja considerando adicionais por trabaho
em feriados ou horas extras. O trabalhador recebe o valor previamente combinado para os dias efetivamente
trabal hados.

Pr éximos feriados em 2026:

Apo6s outubro, o proximo ponto facultativo é 28 de outubro (Dia do Servidor Publico), que pode ser adotado
como feriado em alguns estados e municipios. Novembro tera trés feriados nacionais, sendo o primeiro em 2
de novembro (Dia de Finados), que caira em segunda-feira, garantindo trés dias consecutivos de descanso.

Quem trabal har nesses feriados também tera direito a pagamento em dobro ou folga compensatoria,
conforme alegislacéo vigente.



