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Varzea Grande sanciona leis que valorizam servidores de Servicos e
Assisténcia Social com reajustes salariais

Prefeita Flavia Mor etti sanciona duas leis complementar es que promovem mudancas nascarreiras e
remuner acao de servidores municipais

A prefeitade Varzea Grande, Flavia Moretti, sancionou na quinta-feira novas leis complementares que
implementam transformacdes significativas nas carreiras e estruturas remuneratorias do funcionalismo
publico municipal, consolidando a politica de reconhecimento e desenvolvimento profissional dos servidores.

A Lei Complementar n® 5.589/2026 moderniza as tabel as remuneratorias dos Profissionais de Servigos de
Apoio Internos e Externos vinculados ao Poder Executivo Municipal. A normamodificao Anexo |1l daLe
Complementar n° 4.294/2017 e estabel ece novos patamares salariais com implementac&o iniciada em janeiro
de 2027, com complementacdo prevista parajaneiro de 2028.

Para os Agentes de Apoio com carga horaria de 40 horas semanais, a estrutura remuneratoria apresenta, em
2027, vencimentos que oscilam entre R$ 2.298,67 e R$ 7.875,84, conforme a classificagéo funcional. No ano
seguinte, os salarios passam avariar de R$ 2.430,67 a R$ 8.328,10.

A implementacdo dos efeitos orcamentérios ocorrera de maneira gradual, condicionada ao atendimento das
normas fiscais e orcamentarias vigentes, incluindo a disponibilidade de recursos, alinhamento com o Plano
Plurianual, aL el de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orcamentéria Anual, além da observancia dos limites de
despesa com pessoal estabel ecidos pela Constituicdo Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal.

Simultaneamente, foi sancionada a Lei Complementar n° 5.586/2026, gque estabelece um regime funcional
diferenciado para os profissionais ligados ao Sistema Unico de Assisténcia Social que atuam na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

A estrutura remuneratoria apresenta variagdes conforme a qualificacdo: servidores com formagéo em nivel
fundamental recebem entre R$ 2,2 mil e R$ 7,8 mil; profissionais de nivel médio auferem de R$ 2,9 mil aR$
10 mil; enquanto analistas com nivel superior alcancam até R$ 20 mil.

A legislac8o estabel ece trés categorias funcionais estruturadas: Apoio ao SUAS, Técnico do SUAS e Andlista
do SUAS. Importante destacar que a medida n&o cria postos de trabal ho adicionais nem modifica a natureza
juridicados vincul os, preservando integralmente os direitos conquistados, tempo de contribuicdo, regime de
previdéncia e posicionamento funcional anterior.

O progresso profissional fica vinculado a critérios de formacéo e especializacdo continua. Técnicos e
analistas podem progredir nas categorias considerando-se graduacdo universitaria, programas de treinamento,
especializacdo, mestrado e doutorado, em consonancia com o0s parametros normativos definidos.

A evolucdo funcional dependera de avaliacéo periddica anua que considere desempenho, contribuicéo
produtiva, aperfeicoamento técnico e duragdo efetiva do trabalho. A mudanca de categoria obedecera
intervalo minimo obrigatorio de 36 meses.

A legislacéo preserva os regimes de trabal ho vigentes, mantendo as possibilidades de jornada de 30 ou 40
horas semanais, com abertura para que servidores com 30 horas busquem ampliac&o para 40 horas, mediante
aprovacdo administrativa.

A implementacdo financeira da nova configuracdo remuneratéria serd realizada em etapas sucessivas, com
repercussoes orcamentarias previstas parajaneiro de 2027 e janeiro de 2028, respeitando-se a capacidade
econdmicamunicipal e as exigéncias dalegislaco fiscal.



Para Flavia Moretti, a sancéo representa conquista relevante na organizacéo das estruturas funcionais e no
reconhecimento dos profissionai's que executam servicos publicos municipais essenciais.

"Trata-se da primeirainiciativa de Varzea Grande nessa magnitude, abrangendo categorias diversas e abrindo
perspectivas mais definidas para o servidor municipal. Desenvolvemos este trabalho desde o principio da
administragdo, reconhecendo o funcionalario publico e estruturando ganhos salariais justificados e
organizados. Ressalto que vérias categorias carecia de Plano de Cargos, Carreira e Salarios, agora possuindo
estrutura profissional consolidada’, destacou Moretti.



