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Mato Grosso abre recadastramento obrigatorio de servidores:
salarios podem ser suspensos

Governoinicia processo de atualizacdo cadastral de servidores publicos até dezembro de 2026 com
risco de suspensdo salarial

O Governo de Mato Grosso, através da Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo (Seplag-MT), da
inicio no proximo domingo (1°) ao processo de recadastramento obrigatorio de todos os servidores publicos
estaduais em exercicio e empregados. O periodo destinado para realizacgo deste procedimento se estende até
30 de dezembro de 2026.

Esta atualizacéo cadastral visa validar o efetivo exercicio das fungdes, corrigir informagdes desatualizadas,
ampliar dados de natureza pessoal e funcional dos profissionais estaduais. O processo contribui diretamente
para garantir eficiéncia operacional, transparéncia nas agdes governamentais e respeito aos principios éticos
da Administracdo Publica.

O recadastramento € obrigatorio para servidores publicos em atividade, abrangendo profissionais efetivos,
ocupantes de cargos comissionados, requisitados, cedidos, permutados, afastados ou em licenca, militares
estaduais, empregados publicos, contratados em regime temporario, residentes técnicos e estagiarios. Ficam
dispensados deste procedimento os servidores que iniciarem suas atividades apds 1° de novembro de 2026.
Aposentados e pensionistas ndo necessitam readlizar a atualizagdo.

O processo esta dividido em nove etapas sucessivas, nas quais cada servidor deve confirmar ou revisar
informagdes pessoais, residenciais, formagdo educacional, treinamentos realizados, competéncias
profissionais, experiéncias laborais, dados de dependentes, situacdes funcionais, além de responder um
guestionario sobre salide e qualidade de vida.

O acesso ap recadastramento ocorre exclusivamente pelainternet, através do enderego eletrénico da Seplag
ou via Portal do Servidor, utilizando o formul&rio especifico de Recadastramento. A ausénciade
cumprimento desta obrigacdo administrativa resulta em consequéncias severas, incluindo interrupcéo do
pagamento mensal de salarios e verbas indenizatorias, bem como abertura de investigacéo disciplinar.

Servidores com dificuldades no preenchimento devem procurar o departamento de Gestéo de Pessoas de seu
Orgéo, utilizar o formulério de contato disponivel no Portal ou enviar correspondéncia eletrénica para
recadastramentoservidorsepl ag@seplag.mt.gov.br.

Os dados coletados no recadastramento alimentam simultaneamente o Banco de Talentos e o Curriculo
Gov.MT, atualizando informac6es sobre formacao, especializacdes e trgjetoria profissional dos servidores. O
Banco de Talentos funciona como ferramenta estratégica de gestdo de recursos humanos, mapeando perfis
profissionais conforme habilidades, competéncias, formagdo académica, capacitacbes profissionais e areas de
especializagao.

O Curriculo Gov.MT integra em plataforma Unica todas as informagdes funcionais e profissionais dos
servidores do Poder Executivo estadual, disponibilizado através do Portal do Servidor para consultae
atualizacéo continua.



