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Justica nega reintegracao de servidora dispensada apos
manifestacéo pro-Lula em Cuiaba

Tribunal do Trabalho entende que ndo hé& provas suficientes de per seguicdo politica na demissdo de
funcionéria da ECSP.

A Justicado Trabalho rejeitou pedido para garantir oretorno deuma servidora da Empresa
Cuiabana de Saude Publica (ECSP), desligada um dia apés participar de manifestacdo politica em
apoio ao presidente Luiz Inacio Lula da Silva. A decisdo dajuiza Livia Freitas Xavier, da8*Vara do
Trabalho de Cuiabd, consider ou insuficientes as evidéncias que r elacionassem a demissao a possivel
retaliacdo ideol 6gica.

A trabalhadora, identificada pelasiniciais T.M.G., compareceu a um evento politico no dia 18 de outubro e
publicou fotos do ato em suas redes sociais. No dia seguinte, foi desligada da institui¢&o pablica municipal, o
gue motivou investigagdo do Ministério Publico do Trabalho sobre possiveis irregul aridades administrativas.

O Ministério Pablico ajuizou agdo civil pablica denunciando préticas de assédio eleitoral dentro da empresa.
Conforme alegacdes do 6rgédo, funcionarios sofreriam constrangimentos vinculados a posi cionamentos
politicos, incluindo monitoramento de atividades digitais, supressdo do direito de expressao e intimidacdes
guanto a estabilidade no cargo.

Os promotores trabal histas argumentaram que o interval o reduzido entre a participacéo da funcionariana
manifestacdo e sua dispensa constituiria indicativo de motivagao politica ha rescisdo contratual. O MPT
também solicitou medidas preventivas contra pressdes politicas no ambiente corporativo e garantia de
liberdade de escolha eleitoral aos empregados.

A magistrada, contudo, entendeu prematura a determinacdo de reintegracdo imediata sem ouvir aempresae
examinar mais profundamente as provas. Segundo o parecer, embora a sequéncia de eventos mereca
investigacdo, ela ndo autoriza, por s mesma, a conclusdo de que ocorreu discriminagao.

A decisdo ressalvou que ainformacéo preponderante utilizada na dentincia originou-se da propria demitida.
Apesar de reconhecer o valor desse relato, ajuiza considerou indispensavel a apresentacao de outros
elementos comprobatérios da al egada perseguicdo ideol gica.

Também foi mencionada uma declaracéo do prefeito Abilio Brunini (PL) externando objecdo a permanéncia
de simpatizantes de certa candidatura presidencial em fungdes de confianca. Porém, a magistrada avaliou que
tal pronunciamento ndo se aplicaria automaticamente ao caso, ja que a funcionaria dispensada possuia
vinculo regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, ndo ocupando posicéo fiduciaria.

AlegacOes referentes a fiscalizagdo de perfis online, restri¢cdes a vestimentas e supostas obrigacdes de
engajamento em campanhas el eitorais também néo foram consideradas satisfatoriamente comprovadas para
ensgar intervencdo judicial neste estagio processual.

De acordo com a andlise da magistrada, sequer ainércia da Empresa Cuiabana em responder recomendacéo
do Ministério Publico pode ser interpretada como aceitacdo das denincias.

Com arejeicdo damedida liminar, a servidora ndo retornaré ao cargo no presente momento. N&o obstante, a
decisdo ndo finaliza o debate quanto a existéncia de potencial represalia politica. A empresa serdintimada
para apresentar argumentos em defesa e documentacdo referente & demissao, viabilizando o exame das
circunstancias da rescisdo contratual ao longo do processo judicial.



