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Enfrentamento aos assedios mor al e sexual no trabalho € uma
conquista, afirma Maria Erotides
JUDICIARIO

Com quais os tipos de preconceitos e de esteredtipos vocé convive? "1sso é coisa de brasileiro”, "Homem ndo
chora', "Todaloira é burra’, "Preto de almabranca’, “ Servidor publico ndo trabalha’. Segundo a
desembargadora Maria Erotides Kneip, presidente da Comissdo de Prevencéo e Enfrentamento ao Assedio
Moral, Assedio Sexual, Assédio Virtual e a Discriminagdo no ambito do Poder Judiciério de Mato Grosso, é
necessaria andlise de consciéncia para saber quais desses pensamentos permeiam o seu diaadia

Na manha desta quinta-feira (21 de julho), durante curso (com 0 mesmo nome da comisséo), ela explicou
ainda que alguns preconceitos e esterettipos sao tao antigos que estéo enraizados dentro das pessoas,
transformando pensamentos em agdes de assédio e discriminacao.

“A definicdo de assédio moral exige uma elementar importante: a préatica reiterada. Comportamentos, ainda
gue equivocados e erréneos, ndo constituem assédio moral no trabalho quando ndo existe uma constancia.

L 6gico que é preciso analisar caso a caso. Também € preciso ter em mente que assedio moral no trabalho néo
€ um simples conflito, ndo € apenas uma frase pronunciada num momento de descontrole emocional e pode
acontecer com todo mundo, ndo apenas com * pessoas frégeis’ .”

Maria Erotides apontou ainda que essa é discussao nova, uma conguista do trabalhador brasileiro, apesar de o
assedio moral no trabalho ser um fendmeno muito antigo. “E téo velho quanto a existéncia do homem.
Também ndo é facil vencer. N&o pensem que é facil ainda assim queremos ser protagonistas e vencer essa
histéria.”

Assédio sexual — A tarde, a discussio teve como foco o assédio sexual no ambiente de trabalho e o que os
participantes podem fazer para auxiliar uma colega que esteja vivenciado essa situacdo. A programacao teve
inicio com um video do Tribunal Superior do Trabalho (TST), no qual foram apresentados varios
depoimentos de mulheres vitimas desse tipo de crime. Segundo o materia de divulgacdo, no Brasil umaa
cada cinco profissionais revelaram ter sofrido assédio no ambiente de trabalho, uma realidade que é
silenciada pelo medo das vitimas de denunciar os abusos.

Sejano caso de assedio sexual por chantagem, intimidac&o ou até mesmo com uma oferta de promogéo, em
muitos casos as mulheres chegam a se sentir culpadas — e ndo apenas vitimas — em razdo do comportamento
alheio. E as consequéncias desse assédio sdo graves. baixa da produtividade, desmotivacdo, aumento do
absenteismo, depressdo, ansiedade, estresse, sindrome do pénico, falta da sensacéo de pertencimento,
pensamento suicida, suicidio, entre outros.



Aos participantes, a magistrada levantou um questionamento: “O gue é que nés, no nosso ambiente de
trabalho, podemos fazer para colegas que sabemos que estéo sendo vitimas de assédio sexua ?’. O principal,
destacou €la, € mostrar a vitima que ela ndo esta sozinha. “V océ precisa ouvi-la por inteiro. Falar ‘ se vocé
na&o tiver coragem, eu vou com vocé . Contem comigo. Eu estou pronta para gjudar, em qualquer comarca
quefor. Isso éintoleravel”, observou.

A desembargadora também destacou o Canal de Manifestacdo disponibilizado para as vitimas de assédio ou
de discriminagdo, ou para aquel es que tém conhecimento dessa pratica no ambiente de trabalho. As noticias
recebidas seréo encaminhadas para as Comissoes de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacao.

Fonte: KeilaMaressa e Ligia Saito (Coordenadoria de Comunicagéo da Presidénciado TIMT)



