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Nao permita que ascriticas o paralisem!
CYNTHIALEMOS
Vocé é responsavel pela classe de psicologos ndo ser valorizada.

Foi 0 que ouvi ao compartilhar com uma colega, que topei trabalhar no setor de Recursos Humanos no ano da
minhaformagdo com aremuneracdo bem abaixo do teto salaria oferecido a &rea de psicologia
organizacional.

Aquel e apontamento me deixou bem chateada, de algumaforma me doia, mas ndo mais do que o cartdo de
crédito estourado, sem condi¢bes nem para taxa minima, e para uma gaveta de roupas gastas e furadas, assim
como saber que em casa faltava dinheiro até paraa comida.

Eu ndo tinha escol ha, tinha vontades, sonhos, por exemplo, de atuar como psicéloga clinica, mas ndo tinha
como, iatrabalhar onde? N&o havia vagas para essa area. Eu precisava de uma oportunidade, um lugar pra
mostrar meu potencial, minha capacidade.

Talvez com uma depressao velada, negligenciada na época, neguel véarias vezes ao convite de trabalhar na
empresa da familia de uma amiga de infancia, filha de pais empresérios. Em mais umatentativa, destavez ela
me disse:

— Vai lapra gjudar a gente, vocé fica o tempo que der até arrumar algo na area que quer atuar.

Na época ndo entendia 0 que esta mais claro hoje, na verdade, ndo era ela quem precisava, e ela sabia disso
a0 me ver na situagdo que estava, dentro de casa, namoro de cerca de 10 anos acabado, acordada até de
madrugada assistindo série (Lost), meus pais em situacéo financeira complicada, ela sabia, e sem que eu
percebesse, me estendeu a méo, e eu movida pelo sentimento de gudar, aceitei.

Ali comecel entdo minhajornada, ndo entendia nada de RH, meu foco era a psicandlise, aclinica, mas o lema
ali eragudar, entéo, borala



Com o livro do autor Chiavenatto, pai da gestdo de pessoas debaixo dos bragos, fui entender da empresa e
das técnicas necessdrias para apoiar e compreender 0 que 0 negdcio precisava.

E assim mejoguei, estudos e mais estudos e aplicacdo do que aprendia, num mix do que os proprietérios me
apontavam que desejavam fui construindo e em poucos dias ja me sentia Util de novo.

Acordava cedo, caminhava até a empresa, e nos primeiros meses, minha alegriafoi poder quitar minhas
dividas e nos meses seguintes, comprar roupas e gjudar em casa. O trabalho me trazia movimento, me
deixavafeliz, me recuperava a dignidade. Nao parei mais, e apés 120 dias, minha patroa me propos
comissionamento sobre resultados por meio do meu trabalho, e com aquele novo formato consegui dobrar
meus ganhos, ali pude voltar a honrar a classe, conseguir algumas conquistas que era de poder me sentir
independente, voltar & jornada da construcéo dos meus sonhos.

Quando olho paratrés, percebo que ndo me fechar as oportunidades que a partir dali surgiram, foi minha
grande adiada.

Eu iame construindo, topando desafios que surgiam na minha érea, que era o alvo, sem fechéa-lo ao ponto de
me bloquear.

Essa questéo vale a pena ser abordada, quantas vezes o seu objetivo esté tdo fechado, que vocé ndo percebe
gue ao se permitir tocar ao redor, este facilitara chegar ao grande centro.

No meu caso, acabei me apaixonando pela area da psicologia aplicada as pessoas e negdcios, e aquele ponto
especifico do alvo gque tanto eu perseguia, como Unica alternativa possivel, chegou pra mim ha cercade um
ano e meio: atdo sonhada clinica de psicologia, em um porte que naguela época eu nem sonhava imaginar.
Mas o grande ponto € que este sonho adormecido |a do passado se materializar hoje foi fruto de dedicacéo,
estudo e atencdo constante nesses mais de 16 anos, ou sgja, “constancia gera consisténcia’, essa € agrande
verdade. Aquela acusacéo |4 do passado, ao qual eu ndo me rendi, de que eu era aresponsavel pela
desvalorizacado de uma classe profissional, ndo se provou, até porque a desvalorizacdo de uma classe ndo se
da por aquele que se sujeita a comegar de baixo, mas sim por aquele que para no tempo, ndo se atualiza e ndo
aplica esforco de forma constante sobre aquilo que ingere de conhecimento. Esses sim, so 0s que
desvalorizam uma classe.

Hoje minha empresa prioriza no seu corpo técnico psicélogos e minha alegria € poder, em um dos pilares que
atuamos, contratar psicologos clinicos, oportunidade que ndo pude realizar na minha época de formagéo, por
Ser uma area muito escassa.



Na jornada da vida, muitas vezes quando olhamos para uma pessoa, num ponto da vida onde reconhecemos
algo de valor, talvez se imagine ou até se expresse:

— Vocé viu como fulano esta? O que sera que ele fez paraficar assim téo rapido?

O rapido aos olhos muitas vezes esconde 0s anos de construcao diaria, tijolinho por tijolinho, até que de fato
se materialize ao ponto de preencher e gerar vislumbre aguel e que observa.

As vezes, para vocé que estd comegando, com aguel es pequenos e poucos tijolinhos, nem consiga ver
possibilidades e até sonhar algo maior, a grande questéo a ser respondida €: continue fazendo, praticando e se
preparando todos os dias, e 0 segredo da vida também se aplicard a vocé, a chave da consisténcia daguele que
Se manteve constante, com o passar do tempo.

Cynthia L emos é Psicologa Empresarial e Coach na Grandy Desenvolvimento Humano. Especialista no
Desenvolvimento de Lideres e Empresas



