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A mudanca nalideranca
MARIO QUIRINO

Nos ultimos anos, tem havido uma mudanca significativa na forma como as empresas encaram alideranca. A
lideranca tradicional, hierérquica e autoritaria estd dando lugar aum modelo mais colaborativo e horizontal,
em que o lider é um facilitador e motivador, em vez de um controlador.

Essa mudanca tem sido impulsionada por diversos fatores, como o0 aumento da diversidade e inclusdo nas
empresas, a demanda por ambientes de trabalho mais flexiveis e a crescente importancia dainovacgéo e da
criatividade. Como resultado, as qualidades dos lideres do futuro sdo diferentes daguelas que foram
valorizadas no passado.

Abaixo estdo algumas das principais qualidades dos lideres do futuro. Empatia. A empatia é a habilidade de
se colocar no lugar do outro e entender suas perspectivas e hecessidades. Os lideres do futuro serdo aqueles
gue conseguem compreender as emocoes e preocupagoes de seus colaboradores, clientes e stakeholders, e
agir de forma apropriada para atender suas necessidades.

Flexibilidade. A flexibilidade é uma habilidade fundamental para os lideres do futuro, ja que as empresas
precisam se adaptar rapidamente as mudancas do mercado e da sociedade. Os lideres do futuro serdo aqueles
que conseguirem se adaptar as mudangas, reagir rapidamente e tomar decisdes &geis.

Pensamento criativo. A criatividade é essencial parainovar e encontrar solucoes criativas para os desafios
enfrentados pelas empresas. Os lideres do futuro serdo aquel es que possuirem habilidades de pensamento
criativo e conseguirem inspirar suas equipes a pensarem fora da caixa.

Inteligénciaemocional. A inteligéncia emociona € a habilidade de gerenciar emocdes préprias e dos outros
de forma eficaz. Os lideres do futuro seréo aqueles que possuem inteligéncia emocional paracriar um
ambiente de trabalho positivo e motivador.

Comunicagéo efetiva. A comunicagdo efetiva é fundamenta para criar um ambiente de traba ho colaborativo
e produtivo. Os lideres do futuro serdo aqueles que possuirem habilidades de comunicagdo efetiva, incluindo
a capacidade de ouvir ativamente, transmitir informacdes de forma clara e persuasiva e construir
relacionamentos solidos com seus colaboradores e stakeholders.

Visdo de futuro. Os lideres do futuro serdo agueles que tém uma visdo clara do futuro e so capazes de
antecipar as mudangas e tendéncias do mercado. Eles serdo capazes de guiar a empresa em direcéo aos
objetivos estratégicos de longo prazo e inspirar sua equipe atrabalhar em direcdo a uma visao compartilhada.



Em resumo, os lideres do futuro serdo aqueles que possuirem empatia, flexibilidade, criatividade, inteligéncia
emocional, comunicagdo efetiva e network.
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