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Portugal inicia semana de 4 dias de trabalho;

O projeto-piloto iniciou no final de 2022 e estéd na terceira fase

Um projeto-piloto que define quatro dias de trabalho por semana iniciou aterceirafase, em Portugal,
nesta segunda-feira (5). Conforme o Ministério do Traba ho, Solidariedade e Seguranca Social, 39 empresas
distribuidas por 10 distritos véo participar desta fase do estudo.

As empresas que participam da metodol ogia contam com até 10 trabal hadores e séo das areas de consultoria,
cientificas, técnicas e similares. Também ha empresas nas areas de educacdo e atividades de informagao e de
comunicacao.

De acordo com o jornal portugués Correio da Manhd, outras empresas iniciaram 0 processo entre janeiro de
2022 e oinicio de 2023. "[As empresas] vao usufruir do apoio da equipe de coordenacdo nas novas formas de
gestéo e equilibrio dos tempos de trabalho”, informou.

Ao todo, 99 empresas mostraram interesse em participar do projeto-piloto, na primeirafase. Destas, 46
avancaram no estudo. A pasta aindainformou que a

maioria das empresas que ndo avangaram mostraram interesse em retornar ao estudo no segundo semestre de
2023 ou no primeiro de 2024.

VEJA COMO FUNCIONA

Conforme o Laboratorio Portugués de Ambientes de Trabalho Saudaveis (LABPATS), areducdo da semana
de trabalho, sem uma forma de remuneracdo, pode melhorar a conciliagéo entre avida profissiona e familiar.
Ha ainda indicagles que a estratégia podera reter as novas geracoes.

Ainda conforme o estudo, a semana s6 podera funcionar com algumas ressalvas. ndo podera haver reducéo
salarial ou sobrecarga.

Tania Gaspar, coordenadora do trabalho desenvolvido pelo LABPATS, explica que ha diferenciagoes em
atividades profissionais para aplicar tal método. "se a pessoativer de fazer o mesmo nimero de horas [da
semana] numa fébrica, por exemplo, em quatro dias, vai haver quatro dias muito pesados e isso pode levar a
exaustao".

A coordenadora ainda acrescenta que a semana de trabalho em quatro dias podera reter uma nova geracéo
pois eles "tém outra atitude face ao trabalho e valorizam realmente muito o seu bem-estar”. "O trabalho é
uma area da suavida, mas ndo é a &rea da suavida', completou Gaspar.
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