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Sébado, 12 de Julho de 2025
Governo muda regras de planos de previdéncia privada; entenda

Participante poderareceber tipos diferentes de renda ao mesmo tempo

O governo federal alterou as regulamentacdes de planos de previdéncia privada, paratornar esse tipo de
investimento mais atrativo para os poupadores.

As atualizagdes das hormas séo do Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP), 6rgéo ligado ao
Ministério da Fazenda. De acordo com reguladores e agentes da indUstria de previdéncia privada, havera
mais concorréncia no mercado e mais opcdes de recebimento de renda para os investidores.

“O consumidor esta no centro da novadisciplinajuridica, podendo escolher adequadamente e tomar a sua
melhor decisdo de investir”’, avalia o superintendente de Seguros Privados (Susep), Alessandro Octaviani.

As mudancas estéo descritas em duas resolucdes do CNSP editadas em 19 de fevereiro. A nUmero 463/2024
€ direcionada aos chamados Plano Gerador de Beneficio Livre (PGBL); e a 464/2024, relacionada ao Vida
Gerador de Beneficio Livre (VGBL).

As alteracBes ocorrem quando os planos completam 25 anos de criac&o e foram decididas apos consulta
publica ao longo de 2022, em processo de debate com a sociedade civil e participantes do setor.

De acordo com o CNSP, os planos de previdéncia privada contam com cerca de R$ 1,4 trilhdo em
investimentos. As mudangas trazidas pel as resoluctes valem apenas para novas adesdes.

Entenda as mudancas

Os produtos VGBL e PGBL s&o planos de previdéncia privada com caracteristica de acumulac&o, ou sgja, ha
um periodo de composicao do investimento que serd, no futuro, revertido em renda.

A principal diferenca entre os dois esta no tratamento tributario. Em ambos, o imposto de renda (IR) incide
apenas no momento do resgate ou recebimento darenda. No VGBL, o IR incide apenas sobre os
rendimentos; no PGBL, sobre o valor total a ser resgatado ou recebido sob aforma de renda.

| nclusdo automatica

Uma das principais mudancas impostas pelas resolucdes € a determinacdo de que os planos instituidos, ou
sgja, aqueles que preveem contribuicdo por parte dos patrocinadores, estabel ecam cldusula de adesdo
automatica de participantes.

Por exemplo, quando uma pessoa é contratada por uma empresa que oferece planos de previdéncia aos
empregados, ela sera automati camente incluida no plano. Antes, era preciso que o novo funcionario
manifestasse interesse em aderir ao plano.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cnsp-n-463-de-19-de-fevereiro-de-2024-543722605
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cnsp-n-464-de-19-de-fevereiro-de-2024-543724219

Dentro de um determinado periodo que ainda sera regulamentado pela Susep, esse trabalhador podera decidir
se quer manter a adesdo ou sair do plano de previdéncia. Enquanto isso, a empresa fara os aportes
normalmente, sem acarretar qualquer custo ao empregado.

“ QO participante devera receber sempre as informacdes e 0 suporte para a tomada de decisdo mais adequada a
suarealidade e necessidades”, explica a coordenadora-geral de Regulacéo de Seguros Massificados, Pessoas
e Previdéncia da Susep, Adriana Hennig.

Adequacao

Outra mudanca importante é a responsabilidade que as seguradoras devem ter com o suitability — termo em
inglés que se refere ao ajustamento entre o perfil dos participantes e o tipo de investimento. Quando notar um
desgjuste, a empresa responsavel pelo plano devera alertar o poupador.

Por exemplo, se uma pessoa de idade avangada se aproxima do momento de receber os beneficios, a
seguradora deve aconselhar o participante sobre a conveniéncia de reduzir o risco das aplicagoes.

Em outras palavras, pessoas que estdo perto de se aposentar sao orientadas a ter mais renda fixa (CDBSs,
Tesouro Direto) que renda variavel (agles, fundos imobiliarios) na carteira de previdéncia

Tempo de decisao

A horade escolher como se dara aforma de usufruir dos beneficios também é uma novidade das resolugdes
463/2024 e 464/2024.

Anteriormente, a escolha acontecia quando o participante aderia ao plano. 1sso causava situagoes, por
exemplo, de uma pessoa de 20 anos ter que escolher como receberia os valores ao completar 65 anos.

Com amudanca, a decisdo pode ser tomada apenas quando o participante estiver se aproximando do periodo
de fruicéo dos recursos acumulados.

Juros correntes

Ainda sobre a forma de receber o beneficio, os participantes poderdo, a partir das novas regras, usar no
calculo darenda recorrente juros mais coerentes com os que estiverem sendo praticados pelo mercado no
momento dos desembol sos. | ndependentemente de serem mais altos ou baixos que no momento da adeséo,
serdéo condizentes com a situacéo econémica no periodo do recebimento da renda.

“1ss0 torna o produto mais vantaj0so, do ponto de vista econdmico, trazendo um grande beneficio para os
consumidores e também para o mercado segurador”, considera Adriana Hennig.

Tiposderenda

Outra grande mudanca € mais liberdade para os participantes escolherem a forma que receberdo a renda.
Antes havia a escolha se seria 0 recebimento de todo o valor acumulado de uma Unica vez, ou de forma
mensal por um periodo especifico, ou de forma vitalicia (todos os planos sdo obrigados a oferecer essa

0pcan).

Agora, 0 poupador podera fazer a escolha pouco tempo antes da fruicdo e, inclusive, fazendo uma
combinacdo de formas. Por exemplo, escolher parte do acumulado em renda mensal por um determinado
periodo, e outra parte de forma vitalicia.

“A renda deverater no minimo um periodo de pagamento de cinco anos a fim de preservar o caréter
previdenciario do produto”, aponta a coordenadora da Susep.



As mudangas implicam ainda receber mesmo enquanto estiver no periodo de acumulacdo. Ou até suspender a
acumulacdo por um tempo enguanto recebe a renda e depois voltar afazer aportes. Além disso, em caso de
renda mensal, o valor ndo precisa ser linear. Pode, por exemplo, ser maior em um primeiro momento.

E importante ter em mente que todas as opgdes serdo cal culadas com base no montante acumulado pelos
investidores. Uma modalidade de fruicdo vitalicia terd, evidentemente, valores mensais menores que uma
estipulada para o prazo de 5 anos.

Com a possibilidade de portabilidade, os participantes poderdo comparar entre as seguradoras as melhores
condicgdes para receber o valor acumulado, de forma que, se encontrar propostas interessantes em algum
concorrente, pode migrar parte do acumulado e receber rendas de duas seguradoras ab mesmo tempo. 1sso
pode acontecer mesmo que ele ja tenha contratado uma forma de renda com uma primeira seguradora.

A confrontag8o entre as empresas € uma forma de abrir o mercado de previdéncia privadaamais
concorréncia, o que pode resultar em menos custos e mais vantagens para os participantes de planos.

“O aumento da concorréncia é extremamente saudavel, principal mente quando estamos tratando de um
mercado de sobrevivéncia bastante concentrado, em que 80% das provisdes estdo concentrados em quatro
seguradoras’, observa Adriana Hennig.

Joaquim Gomes, especialista da R} Investimentos, considera que o conjunto de mudangas, incluindo a
modernizacéo do processo de contratacdo de renda, “traz maior clareza aos participantes dos planos a
respeito de sua liberdade para definir a empresa que desgja contratar arenda, ou sgja, isso melhoraa
competitividade dada a maior capacidade de comparacdo que o investidor teria’.

Brechatributaria

As resolugdes do CNSP incluem ainda uma regra para evitar brechas tributérias para familias de super-ricos,
0 que desvirtuaria a finalidade do plano de previdéncia privada.

Com anovaregra, um segurado ndo podera manter mais que R$ 5 milhdes em um plano VGBL quando elee
seus familiares detiverem mais que 75% das cotas do fundo de investimento atrelado ao plano.

“Sem essa restricdo, planos poderiam ser utilizados como formade violar o principio daisonomiatributaria
gue ale pretendeu garantir”, afirma a Susep.

Segundo Joagquim Gomes, € uma movimentacao do governo para barrar uma estratégia de super-ricos em
busca de brecha tributaria, apds a taxacdo dos chamados fundos exclusivos.

“Paraevitar que investidores fagam esse movimento, 0 governo ja se antecipou”, diz.


https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2023-12/lula-sanciona-com-veto-lei-que-tributa-offshores-e-super-ricos
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