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Fim da idade mínima: trabalhadores com carteira assinada
comemoram novas regras do INSS em 2024

Em 2024, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) introduziu mudanças significativas nas políticas de
aposentadoria por tempo de contribuição no Brasil. Estas mudanças foram projetadas para alinhar o sistema
previdenciário com as novas realidades sociais e econômicas do país. Compreender essas novas regras é
vital, pois afetam diretamente milhões de trabalhadores que estão prestes a se aposentar.

As reformas destacam uma modificação crucial na aposentadoria por tempo de contribuição, eliminando a
obrigatoriedade de uma idade mínima. A partir de agora, mulheres podem se aposentar após 30 anos de
contribuição, enquanto homens, com 35 anos, independentemente da idade. Esta alteração representa um
passo importante na flexibilização das aposentadorias.

O que é a Fórmula 86/96 do INSS?
A introdução da fórmula 86/96 substitui o antigo Fator Previdenciário, representando uma mudança notável.
Neste novo sistema, a soma da idade do contribuinte e o tempo de contribuição devem atingir 86 pontos para
mulheres e 96 pontos para homens. Este modelo equilibra a idade com o tempo de serviço, oferecendo um
critério mais justo para a concessão de benefícios.

Além disso, até 2027, haverá um ajuste progressivo na pontuação necessária para a aposentadoria, refletindo
a expectativa de vida crescente dos brasileiros. A transição prevê um aumento gradual nos pontos
necessários, estabelecendo metas específicas até chegar a 90 pontos para mulheres e 100 para homens a partir
de 2027.

Quais as Opções de Aposentadoria Oferecidas pelo INSS?
No Brasil, o INSS oferece diversas modalidades de aposentadoria, cada uma com critérios próprios, que
visam atender às diferentes necessidades dos trabalhadores. Entre as principais opções estão:

Aposentadoria por Idade: Disponível para homens com 65 anos ou mais e mulheres com 60 anos ou
mais, exigindo um mínimo de 15 anos de contribuição.
Aposentadoria por Tempo de Contribuição:Apesar da reforma de 2019 ter extinguido essa
modalidade, ainda se aplica para aqueles que já cumpriam os requisitos.
Aposentadoria Especial: Destinada a trabalhadores em condições prejudiciais à saúde, como
mineradores e profissionais de saúde.
Aposentadoria por Incapacidade Permanente: Abrange trabalhadores incapacitados
permanentemente, após avaliação médica.
Aposentadoria Rural: Focada em trabalhadores rurais, requer comprovação da atividade por 15 anos.

Novas Regras: Benefícios Adicionais Administrados pelo INSS

https://terrabrasilnoticias.com/2024/10/inss-alerta-sobre-nova-fraude-contra-aposentados-e-pensionistas/
https://www.gov.br/inss/pt-br/noticias/quer-saber-quanto-tempo-falta-para-aposentar-e-as-regras-de-transicao


Além das aposentadorias, o INSS gerencia outros benefícios essenciais, incluindo o auxílio-doença, salário-
maternidade, auxílio-reclusão e pensão por morte. As regras recentes não apenas ajustam as aposentadorias,
mas também visam melhorar a gestão e o acesso a esses benefícios vitais.

Mantendo-se bem informado sobre as mudanças no INSS, os trabalhadores podem garantir seus direitos e
planejar um futuro seguro e estável após anos de contribuição ao mercado de trabalho.
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