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Fim daidade minima: trabalhador es com carteira assinada

comemoram novasregrasdo INSS em 2024

Em 2024, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) introduziu mudangas significativas nas politicas de
aposentadoria por tempo de contribuicdo no Brasil. Estas mudancas foram projetadas para alinhar o sistema
previdenciario com as novas realidades sociais e econémicas do pais. Compreender novas regras €
vital, pois afetam diretamente milhdes de trabalhadores que est&o prestes a se aposentar.

As reformas destacam uma modificagdo crucial na aposentadoria por tempo de contribuicéo, eliminando a
obrigatoriedade de umaidade minima. A partir de agora, mulheres podem se aposentar apés 30 anos de
contribuicdo, enquanto homens, com 35 anos, independentemente da idade. Esta alteracdo representa um
passo importante na flexibilizacdo das aposentadorias.

O que éa Foérmula 86/96 do INSS?

A introducdo daférmula 86/96 substitui 0 antigo Fator Previdenciario, representando uma mudanca notavel.
Neste novo sistema, a soma da idade do contribuinte e o tempo de contribuicéo devem atingir 86 pontos para
mulheres e 96 pontos para homens. Este modelo equilibra aidade com o tempo de servico, oferecendo um
critério mais justo para a concessao de beneficios.

Além disso, até 2027, havera um gjuste progressivo na pontuacdo necessaria para a aposentadoria, refletindo
a expectativa de vida crescente dos brasileiros. A transi¢&o prevé um aumento gradual nos pontos
necessarios, estabel ecendo metas especificas até chegar a 90 pontos para mulheres e 100 para homens a partir
de 2027.

Quais as Opcgoes de Aposentadoria Oferecidas pelo INSS?

No Brasil, 0 INSS oferece diversas modalidades de aposentadoria, cada uma com critérios proprios, que
visam atender as diferentes necessidades dos trabalhadores. Entre as principais opcoes estéo:

e Aposentadoria por Idade: Disponivel para homens com 65 anos ou mais e mulheres com 60 anos ou
mais, exigindo um minimo de 15 anos de contribuicéo.

e Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo: Apesar dareforma de 2019 ter extinguido essa
modalidade, ainda se aplica para aqueles que ja cumpriam os requisitos.

e Aposentadoria Especial: Destinada a trabal hadores em condic¢des prejudiciais a salide, como
mineradores e profissionais de salde.

e Aposentadoria por Incapacidade Per manente: Abrange trabal hadores incapacitados
permanentemente, apds avaliagdo meédica.

e Aposentadoria Rural: Focada em trabalhadores rurais, requer comprovacéo da atividade por 15 anos.

Novas Regras. Beneficios Adicionais Administrados pelo INSS


https://terrabrasilnoticias.com/2024/10/inss-alerta-sobre-nova-fraude-contra-aposentados-e-pensionistas/
https://www.gov.br/inss/pt-br/noticias/quer-saber-quanto-tempo-falta-para-aposentar-e-as-regras-de-transicao

Além das aposentadorias, o INSS gerencia outros beneficios essenciais, incluindo o auxilio-doenca, salario-

maternidade, auxilio-reclusdo e pensdo por morte. As regras recentes ndo apenas gjustam as aposentadorias,
mas também visam melhorar a gestdo e 0 acesso a esses beneficios vitais.

Mantendo-se bem informado sobre as mudancas no INSS, os trabalhadores podem garantir seus direitos e
plangjar um futuro seguro e estavel apds anos de contribuicdo ao mercado de trabal ho.
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