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Sébado, 12 de Julho de 2025
Revolucédo no trabalho: Nova le prop06ejornadade 4 diasno Brasil!

A discussao sobre a viabilidade de uma semana de trabalho mais curta tem conquistado espaco no debate
brasileiro, com destague para o Projeto de Lei 1105/2023. Liderado pelo senador Weverton, o projeto propde
aimplementacdo de uma semana de quatro dias, mantendo salarios inalter ados. Esse conceito vem
ganhando atencdo mundial & medida que os paises buscam melhorar a qualidade de vida dos trabal hadores
sem comprometer a produtividade.

Recentemente, o projeto passou pela Comissao de Assuntos Sociais do Senado (CAS) e aguarda votacdo no
plenério. O foco estd em promover um didlogo justo e equilibrado entre patrées e empregados, evitando
assim prejuizos aos trabal hadores e garantindo que os beneficios sgjam universalizados.

Como a Reducéo de Jornada Pode Ser Benéfica?

A ideia de trabalhar menos dias por semana pode inicialmente parecer contraditoria para o aumento da
produtividade; no entanto, ao observar experiéncias internacionais, vé-se que essa abordagem pode ter efeitos
positivos. Um estudo na Islandia revelou que a produtividade pode se manter estavel, ou até melhorar, com
uma carga horéaria reduzida, indicando que a eficiéncia ndo depende unicamente da quantidade de horas
trabalhadas.

No Brasil, com estruturas salariais adaptéveis, ha uma crenca crescente de que empresas poderiam adotar
essa mudanca sem incorrer em custos proibitivos. Além de beneficiar os trabalhadores com mais tempo para
guestdes pessoais e lazer, as empresas tendem a perceber um aumento no engajamento e na motivacdo dos
colaboradores.

OsBeneficiosda Nova L el para a Saude dos Trabalhador es

A reducéo das horas de trabalho pode trazer consideraveis melhorias na salide dos funcionérios. Com
jornadas mais curtas, 0 estresse e a exaustdo, muitas vezes associadas a cargas horarias extensas, podem ser
significativamente reduzidos, contribuindo para um ambiente de trabalho mais saudéavel.

Sistemas de salide no Brasil, como o SUS, destacam frequentemente os impactos negativos do estresse
relacionado ao trabalho. Ao permitir que os trabal hadores tenham mais tempo para cuidar do bem-estar fisico
e mental, iniciativa pode resultar em comunidades mais saudaveis e satisfeitas.

O Que a Experiéncia | landesa Nos Ensina?

A Idandia é frequentemente citada como um caso de sucesso em termos de reducéo da jornada de trabal ho.
A implementacdo deste modelo demonstrou que, além de ndo afetar negativamente a produtividade, houve
uma melhoria no bem-estar geral dos trabalhadores, que relataram maior satisfagdo e equilibrio em suas
rotinas.


https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/156208
https://legis.senado.leg.br/atividade/comissoes/comissao/40/
https://www.gov.br/saude/pt-br/sus

Essas li¢cdes sdo valiosas para outros paises, mostrando que repensar o paradigma de horas trabal hadas ndo
apenas € possivel, mas também vantajoso para todos os envolvidos, tanto em termos econémicos quanto de
gualidade de vida.

Desafios para a | mplementacao da L el no Brasi

A adocéo de umajornada reduzida no Brasil apresenta desafios significativos, principalmente em relacéo a
mentalidade tradicional de longas horas como sinénimo de produtividade. A resisténcia por parte do setor
empresarial, preocupada com os riscos de queda na eficiéncia, € um dos principais obstacul os a serem
superados.

Portanto, a chave para enfrentar esses desafios esta em fomentar um didlogo construtivo e em utilizar
inovagdes tecnol gicas e automacdo para suportar essatransicdo. Olhar para préticas internacionais de
sucesso pode of erecer percepcdes preciosos para 0 Brasil adaptar essas ideias a sua realidade, garantindo que
amudanca atenda as necessidades Unicas do mercado de trabalho local.

Como a Reducéo de Jornada Pode Ser Benéfica?

A ideiade trabalhar menos dias por semana pode inicialmente parecer contraditoria para o aumento da
produtividade; no entanto, ao observar experiéncias internacionais, vé-se que essa abordagem pode ter efeitos
positivos. Um estudo na Islandia revelou que a produtividade pode se manter estavel, ou até melhorar, com
uma carga horaria reduzida, indicando que a eficiéncia ndo depende unicamente da quantidade de horas

trabal hadas.

No Brasil, com estruturas salariais adaptéveis, ha uma crenca crescente de que empresas poderiam adotar
essa mudanca sem incorrer em custos proibitivos. Além de beneficiar os trabalhadores com mais tempo para
guestdes pessoais e lazer, as empresas tendem a perceber um aumento no engajamento e na motivacdo dos
colaboradores.
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