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E possivel manter direitos trabalhistas com o fim da escala 6x1?
Entenda impactos para economia

I mpacto econdémico foi argumento contrério a outrosdireitostrabalhistas, como 13° salério e licenca-
mater nidade

O debate publico foi tomado nos dltimos dias por um movimento que visa mudar a frequéncia de trabalho
dos brasileiros. A proposta é acabar com a escala 6x1, em gque 0 empregado trabalha seis dias e tem apenas
um dia de descanso na semana.

A deputada federal Erika Hilton encabeca a Proposta de Emenda a Constitui¢do (PEC) na Camara dos
Deputados. 0 texto jatem assinaturas necessarias para ser protocolado e avaliado pela casa legidativa.

A propostainicial reduz a jornada maxima de trabalho para 36 horas semanais, em quatro dias por
semana. Um dos setores que mais adota o regime de trabalho 6x1 € o do comér cio, que emprega cerca de
10,5 milhdes de trabalhadores no Brasil, segundo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).

Quais osimpactos com o possivel fim da jornada de 6x17?

Independentemente da forma de discussao, areducéo da escala de trabalho levanta um debate sobre possiveis
impactos na economia e possivei s efeitos negativos, como demissdes e diminuicéo de salérios.

A professora Celina Oliveira, do departamento de Teoria Econdmica da Universidade Federal do Ceara
(UFC), aponta que a mudanca na escala de trabalho deve trazer propostas de compensagao para empresarios,
elaboradas a partir de estudos de impacto.

A especialistaexplica que o efeito inicial da reducdo dajornada trabal hista € o aumento dos custos para 0s
empregadores, ja que sera necessario contratar mais pessoas para suprir a mesma operacao.

Caso ndo haja uma medida de compensagao, os empreendedores podem repassar 0 aumento de custos para o
preco final dos produtos e servicos.

“A medida que o tempo vai passando, vocé pode ter esses impactos nainflagdo. Outro efeito que pode
ocorrer €, ao invés de contratar novo empregado para ocupar horas, pode contratar novos empregados na
informalidade, que ndo contam com recursos de seguridade”, opina.

O secretario do Trabaho do Ceara, Vladyson Viana, aponta que ainda € necessério obter dados para avaliar
0s possiveis impactos da mudanca. O titular aponta que o Congresso Nacional tem a legitimidade para fazer
essa discussdo aprofundadamente.

“O papel do estado é fazer uma concertacdo nesse processo, protegendo aquele que é mais vulneravel que é o
trabalhador. E paraisso € fundamental ouvir as partes interessadas, mas ter dados também para ter uma
opini&o mais assertiva’, afirma.

IMPACTO NOS SALARIOSE FOLHASDE PAGAMENTO

Diversas entidades do comércio e da industria se manifestaram contra a reducéo da jornada de trabalho. A
Confederacéo Nacional dalndustria (CNC) disse que a mudanca pode trazer efeitos negativos no mercado de
trabal ho.

Ja a Confederac@o Naciona do Comeércio de Bens, Servigos e Turismo (CNC) afirmou que aimposi¢éo de
uma reducdo da jornada sem diminuicdo correspondente dos salérios implica no aumento dos custos das



empresas.

Para Christiano Penna, professor de Pés-Graduagéo em Economia da UFC, € improvavel que areducéo da
jornada venha acompanhada da reducdo dos salarios. O especialista aponta que a menor carga-horéria pode
trazer até mesmo o0 aumento das médias salariais.

“O empresario vai ter que contratar mais gente. O pais estéa com o nivel de emprego ja muito baixo, o que vai
pressionar para um aumento dos sal&rios. Vai precisar pagar um pouco mais para contratar esse trabalhador”,
aponta.

O efeito seria ainda mais forte em caso de mercado de trabalho aquecido, em que ha baixa oferta de
trabal hadores no mercado de trabalho. Christiano Penna ressalta ainda que, no caso do salario minimo, a
reducdo € inconstitucional.

O impacto no custo de contratacdo pelos empresarios ndo deve ser um ponto delimitante na discussdo
sobre a escala 6x1, defende o supervisor técnico do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondémicos (Dieese), Reginaldo Aguiar.

O representante do Dieese aponta que no setor de comércio, por exemplo, costuma pagar sal arios proximos
ao minimo. “ O peso no faturamento das folhas de pagamento na maioria das empresas do comércio ficana
faixade 3 a5%. O custo com méo de obraja é super barato”, aponta.

Reginaldo afirma que o debate sobre a reducéo de jornada ndo deve focar no impacto econdmico, e Sim na
melhoria das condi¢des de vida dos trabal hadores.

“As pessoas tém o direito de viver. 1sso ndo pode ser dado por uma questdo financeira. Estamos em um
model o extremamente injusto em uma época que Varios paises e varias empresas tém feito testes para que as
pessoas trabalhem menos’, aponta.

O supervisor técnico aponta que o aumento do tempo livre pode viabilizar que os profissionais se
profissionalizem e aumentem a produtividade. “ Com o nivel de tecnologia que se tem hoje, € necessariauma
semana com menos dias de trabalho. O preco que a classe trabal hadora paga € absolutamente insustentavel”,
afirma.

QUEIXA ANTIGA

Os impactos econémicos também foram utilizados como argumento para evitar a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT). E o que aponta Edemilson Parand, professor de Sociologia EconbmicadaLUT
University, na Finlandia.

O argumento foi utilizado na aprovacéo das férias remuneradas e décimo-terceiro, foi utilizado novamente na
aprovacao da licenca-maternidade. Todo momento em que uma nova legislagéo voltada paraa melhoria das
relacdes de trabal ho, para construcdo do ambiente de trabalho mais equilibrado e economicamente mais justo
aparece, esse argumento volta a aparecer.

Edemilson Parana
professor de Sociologia EcondmicadaLUT University



O especialista aponta que a proposta de reducéo da jornada de trabal ho esta alinhada com um movimento
mundia e que faltam dados concretos sobre um impacto econémico negativo.

As andlises também precisam considerar um cir culo virtuoso provocado pela reducgdo dasjornadas, com
trabal hadores mais produtivos e consumindo mais, segundo Edemilson Parana.

O avanco tecnol égico, atransformacéo do ambiente de trabalho, a digitalizagdo, o aumento da formagéo
educacional, a preparacéo dos trabal hadores cresceu. 1sso tudo abre possibilidade de mudangas na gestéo de
areas de trabalho”, aponta.

'VIDA ALEM DO TRABALHO'

A mobilizacdo pelo fim dajornada de seis dias de trabalho ganhou forca nas Ultimas semanas a partir do
movimento 'Vida Além do Trabal ho', criado pelo vereador eleito do Rio de Janeiro Rick Azevedo.

A peticdo contraa escala 6x1 conta com mais de um milh&o de assinaturas e defende a reducéo dajornada de
trabalho sem reducdo no salario ou beneficios. Os articuladores chamam atencéo para os efeitos negativos
gue ajornada extensa tém sobre a salide fisica e mental dos trabalhadores.

A jornada de trabalho do Brasil € uma das mais extensas considerando os paises do G20. Os brasileiros
trabalham uma média de 39 horas por semana, segundo levantamento da Organizacao Internacional do
Trabalho.

O Canadatem a menor jornada semanal: cercade 32,1 horas. Outros paises com a menor carga horéria sdo
Austrdlia (32,2 horas), Alemanha (34,2 horas), Franca (35,9 horas) e Reino Unido (35,9 horas).
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